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- THERTINO

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Il Presidente

Al Presidente
del Consiglio della Provincia Autonoma di
Trento

. Interoperabilita P.L.Tre

Trento, 16 gennaio 2025

Prot. n. D319/2025/ 31680 /1.11-2024-35

Oggetto: informativa ai sensi dellart: 2, c. 2, l.p. n. 10/2010.

Si comunica che la Giunta provinciale, con deliberazione n. 2117 di data 23 dicembre
2024, ha provveduto alla nomina, per il periodo 1 gennaio 2025 — 31 dicembre 2027,
quali componenti dellAgenzia Provinciale per la Rappresentanza Negoziale, dei sigg.:

- dott. Mauro Zanella, in qualita di Presidente;

- dott.ssa Francesca Mussino, in qualita di componente effettivo;

- dott. Luca Comper, in gualita di componente effetfivo.

Nell'individuazione dei componenti & stata assicurata la rappresentanza di genere.
Sulle candidature dei predetti componenti la Prima Commissione permanente del
Consiglio provinciale si era espressa con parere favorevole nella seduta dell'11
dicembre 2024.

| componenti sopra nominati presentano i requisiti di competenza e professionalita
richiesti dall'art. 58 della legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7 e s.m. e dallart. 4,
comma 1, lettera a) della legge provinciale n. 10/2010. In particolare:

- il dott. Maurc Zanella & in possesso della laurea in economia @ commercio e delle
abilitazioni di dottore commercialista, revisore legale dei conti € consulente del
lavoro. E' iscritto allAlbo dei periti, categoria dottori commercialisti, presso il
Tribunale di Trento e allAlbo dei Consulenti Tecnici del Giudice, categoria dottori
commercialisti, presso il Tribunale di Trento. Ha svolto attivita di Asseveratore
abilitato della compliance aziendale in tema di regolarita nei rapporti di lavoro
(regolare applicazione dei contratti di lavoro sia nazionali che territoriali). Ha
partecipato negli anni a C.d.a e/o Collegi sindacali e Odv di enti a struttura
complessa soggetti a vigilanza Corte dei Conti, Covip e Ministeri, quali Enpacl, ente
di previdenza ed assistenza dei consulenti del lavoro (consigliere di
amministrazione), Fondazione Cassa depositi e prestiti (componente collegio dei
revisori e componente O.dV 231), Fondosanita (prima amministratore e poi
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componente collegio sindacale ed Internal audit), Fondo Paritetico Interprofessionale Innova
{nomina diretta del Ministro del lavoro a Presidente del collegio sindacale). Ha partecipato a
diversi Advisory board di importanti Fondi di investimento. Ricopre la carica di Presidente
dell'ordine dei consulenti del lavoro di Trento, di CTU da oltre 20 anni per il Tribunale di Trento
in materia di lavoro e per la Corte d’appello, di Presidente della Commissione di certificazione
dei contratti di lavoro ed arbitrato presso l'ordine di Trento. E' membro della Commissione per
I'esame di abilitazione all'esercizio della professione di Consulente del Lavoro. Ha partecipato
per I'ente di previdenza dei consulenti del lavoro alle commissioni e tavoli con le organizzazioni
sindacali nazionali per if rinnovo del contratto di lavoro della cassa medesima;

la_dott.ssa Francesca Mussino, in possesso del diploma di laurea in giurisprudenza, &

attualmente dirigente generale del Dipartimento Istruzione e cultura a far data dall'1 marzo 2024
e componente effettivo dell’A.P.Ra.N.. Le esperienze precedenti all'attuale incarico di dirigente
generale sono di seguito riassunte;

dall'1 ottobre 1999 al 31 dicembre 2000 ha prestato servizio a tempo indeterminato presso il
Comune di Savona - Servizio Lavori pubblici,

dall't gennaio 2001 ha prestato servizio in posizione di comando presso la Provincia di
Verona con assegnazione al servizio di Staff Segreteria — Direzione generale e
successivamente all’Unita operativa Gare e contratti. Dall'1 gennaio 2002 & stata assunta in
ruolo presso I'ente medesimo,

dall'l aprile 2003 & stata assunta in comando presso la Provincia autonoma di Trento con
assegnazione presso il Servizio per il Personale. Dall'1 gennaio 2004 & stata inquadrata in
ruolo presso la Provincia autonoma di Trento,

dal 13 giugno 2005 al 5 marzo 2006 & stata preposta quale sostituto direttore dell’Ufficio
Gestione del Servizio per il Personale,

dall'1 novembre 2007 ha prestato servizio presso il Dipartimento [struzione - Servizio
Gestione risorse umane della scuola e della formazione — Settore personale non docente,

dal 29 giugno 2009 & stata assegnata presso I'Ufficio Concorsi assunzioni e contenzioso,
dall’1 maggio 2010 ha ricoperto I'incarico di sostituto Direttore del medesimo Ufficio Concorsi,
dal 22 luglio 2011 & stata inquadrata nella qualifica di direftore,

dal 14 settembre 2018 fino al 29 febbraio 2024 ha ricoperto incarico di dlngente del Servizio
per il reclutamento e gestione del personale della scuola;

- il dott. Luca Comper, in possesso della laurea in giurisprudenza, del Master universitario di Il

livello in “Management € Governance della Pubblica Amministrazione” e dell’abilitazione

allesercizio della professione di avvocato, & attualmente dirigente generale del Dipartimento

QOrganizzazione, personale e innovazione dalll giugno 2022 e dall'f luglic 2024 fino al

30.11.2024 dirigente ad interim del Dipartimento Salute e politiche sociali. E' componente

effettivo dellA.P.Ra.N..

Le esperienze precedenti all’attuale incarico di dirigente generale sono di seguito riassunte:

- dal 14 ottobre 1997 al 20 marzo 2005 — funzionario amministrativo-organizzativo presso |l
Servizio per il Personale della Provincia,

- dal 21 marzo 2005 al 6 settembre 2009 — direttore d'ufficio — supporto di staff alla Direzione
generale,

- dal 7 settembre 2009 al 31 dicembre 2013 dirigente del Servizio Politiche sociali e abitative,

- dalf1 gennaio 2014 fino al 31 dicembre 2019 dirigenie generale del Dipartimento
Organizzazione, personale e affari generali,

- dall1 gennaio 2020 fino al 31 maggio 2022 Dirigente generale dellUMST Affari general
della Presidenza, segreteria della Giunta e trasparenza.

Gli interessati hanno presentato, prima del conferimento dellincarico da parte della Giunta
provinciale, le dichiarazioni di insussistenza delle fattispecie di inconferibilita ed incompatibilita ex
D.Lgs. 39/2013.

Cordiali saluti.

- dott.




